SLN - SMC Learning network
Nytt fran SMR:

Medlemsdagar och SMC inspirational days genomfordes nyligen under dessa dagar
diskuterade vi bland annat:

e (SO strategin

Den nya CSO strategin som slapptes nyligen galler ett ar tom 2024. Detta pga. att det finns
fragor som regeringen undersoker tex samarbete med strategiska partnerorganisationer.
Ytterligare sag vi en hojd egeninsats. Finns fortfarande oklarheter kring om
vidareformedling omfattas av denna hojning. Insatsen hojs forst nasta ar, detta for att
skapa forutsattningar for organisationer att forbereda sig.

Det finns aven ett nytt fokus pa redovisning for hur mycket stod som stannar i Sverige och
oppnar upp for mojligheter for CSO fran andra lander. | nya strategin fanns inga geografiska
eller tematiska begransningar. Vi sag ett nytt fokus pa att skydd av minoriteter, specifikt
kristna/religiosa minoriteter.

¢ Nya riktlinjer fran SMR

Det nya riktlinjerna beror delvis pa att Sida uppdaterar sina riktlinjer pga. den nya
strategin, samt pga. dialogfragor som uppkommit fran avtal tillsammans med sida.

Nya riktlinjer 2024:

e Ytterligare minimikrav for perspektivintegrering likt sa som tidigare jobbat med
tex. jamstalldhet och genusanalys. Detta kommer som en effekt av dialog med Sida
som uttryckt att perspektivintegrering gatt for langsamt fram. Minimikrav kommer
tillampas pa tematiska omraden som MKR (Miljo, klimat & resiliens), Rellask
(Religios laskunnighet), FORB (freedom of religion and belief). Detta kommer
presenteras i ”paket” som inkluderar minimikrav, men aven en onskvard niva,
verktyg for utbildning inom dessa perspektiv, samt riktlinjer kring hur SMR jobbar
med dessa omraden inom kansliet och sina arbetsomraden.

e Uppdatering kring karnstod

e Rapporteringsdatum, det har skett vissa forandringar kring arsrevision och
slutrapportering.

¢ Nya nyckeltal

e Utvecklade riktlinjer kring korruption och sexuella trakasserier. Dessa kommer
oversattas pa engelska och skickas ut.

e Nyanstallda pa SMR:
Eva Aberg, ny enhetschef pa vidareférmedling, Alexandra Jennersjo,
kommunikator, Nicole Vestling, handlaggare, David Odeback controller, Carolina
Wedemalm, HR specialist.

Ovrigt



Pa SMR har vi borjat forbereda for konceptnote och ny ansokan till Sida for 2026. Detta for
att skapa en god tidsplan och arbetsro i processen. Ett forslag pa tidsplan klar i slutet av
april, som sen kommer delas med er, denna kommer sen slutforas i slutet av sommaren.

Program & Ram-stod

Vi vill uppmuntra alla medlemsorganisationer att soka- och omstalla till program i stallet
for projekt. Detta ar inte alltid en enkel process, darfor kommer tid avsattas for att ge
stod och diskussion kring detta. Malet ar att 2027 ska alla medlemsorganisationer ha
omstallt till program och darav ha ett i stallet for flera avtal med SMR, detta innebar ett
sammanfogande av samarbetspartners och att en ansokan skickas in till SMR i stallet for
flera olika.

Varfor gors detta och vad ar bra med program?

e Era mal och visioner starks i kedjan

e Medlemsorganisationer far en ny roll

e Framjande for larande och natverkande mellan medlemsorganisationer och
samarbetspartners.

o Mojliggor for storre flexibilitet inom program tillskillnad fran projekt.

o Okar bistandseffektiviteten och forflyttar besluten narmre samarbetspartner, vilket
mojliggor for mer utrymme att forma insatser

e En rapport i stallet for flera.

e En forhoppning pa okat fokus pa samarbetspartner, sarskilt om det aven finns ett
karnstod.

e Ger ett battre grepp om hela verksamheten

Utmaningar:

o Risk att det tillsatts for lite resurser

e Svarigheter att sammanfoga en bredare portfolj av projekt.

¢ Utmaningar kring avvikelsehanteringen, viktigt med tydlighet i budget for att
isolera olika partners och avvikelser.

e Aggregering av resultat och rapporter

e Att ha tillit och att slappa kontrollen i olika led.

Detta medfor nya roller:
SMR:s ansvarsomraden:

o organisationsbedomningar
o Kvalitetssakrar insatser mot finansiar
o Rapportering till finansiar

Medlemsorganisations ansvar:

o Organisationsbedomningar av samarbetspartner

o Granskar ansokningar fran samarbetspartners med hjalp av mallar.
o Uppfdljning av insatser

o Ansvar for aggregering av rapport till SMR

Samarbetspartners ansvar:



o Bedomning av kapacitetsbehov
o Genomforande och implementering av insatser.

RAM/Ramansokan
o Vad ar skillnad mellan program och ram?

RAM-avtal: ett paketstod. For att kunna ansoka om detta kravs en viss niva pa
organisationsbedomning och ett specifikt avtal med vad som galler for uppfoljning,
arsmoten, dialog och motesplatser. Syftet ar att ramavtal ska mojliggora for mer frihet att
fatta beslut. Ett annat praktiskt exempel pa forandring med ramansokan ar att ett
responsbrev ej foljer ansokan. Ansokan som skickas in ska vara komplett. Detta ska bidra
till ett utokat larande.

Diskussionsfragor:

1. Vilka utmaningar har ni mott i ansokan om program?

o En forsenad rapportering hos en samarbetspartner riskerar forseningar i hela
programmet.

o Férut kunde man beta av, men detta blir svdrare nu.

o Utmaningar kring analys for olika tematiska omrdden i olika kontexter. Kontexter
inom- och mellan ldnder skiljer sig mycket at.

o Utmaning kring resurser. Overgdngen frdn projekt och program innebdr inte att
arbetet forsvinner, utan forflyttas i kedjan samtidigt som resurser i tid och
kostnader ska hallas ner

o Utmaningar kring métesplatser med samarbetspartners.

o Svdrigheter att veta friheter det finns kring beslut pa olika vilka nivder.

o Utmaning att hitta en gemensam bedémningsnivd. Vart ldgger man nivan pd
programmen och dnda behdller kvalitetssékring?

2. Vilka fordelar ser ni program?

o Varit en fordel att trdffa alla samarbetspartners samtidigt, bdde for
ndtverkande och bidragit till ett kunskap- och erfarenhetsutbyte och dkat
ldrande.

3. Vilken typ av stod behovs fran SMR?
a. Motesplatser som medlemsdagar och SLN.
b. God kommunikation och dialog



