
Kort beskrivelse

Proces 1

VOLUNTEER MANAGEMENT WORKSHOP

Dette er en workshop, der omhandler strategier for frivilligledelse. Workshoppen løber over to dage og 
gør deltagerne klogere på dem selv – og på hvordan de bedre kan lede forskellige slags frivillige – foruden 
at give konkrete inputs til ændringer og strategiudvikling, i de respektive organisationer.  

Baggrund Frivilligledelse foregår hele tiden, om vi er os det bevidste eller ej – i frivillighedsbaserede organisationer 
som Røde Kors. Derfor arbejder vi strategisk med at de frivillige ledere bedre kan forstå deres egen 
position og bevidst arbejde med deres eget lederskab, for at motivere, fastholde og anerkende frivillige, 
gennem etablering af sunde frivilligmiljøer. 

Udviklet af Camilla Nielsen-Englyst / Ungdommens Røde Kors / camilla.englyst@urk.dk / mobil 29723145
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Udviklet til 
(målgruppe)

Til frivillige i Røde Kors bevægelsen, der har en funktion, hvor de leder andre frivillige. Fungerer rigtig 
godt i en blandet gruppe med frivillige fra forskellige organisationer, der kan udfordre hinandens 
perspektiver.  



PROCESDESIGN
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Processens design i et billede. 



SKABELON
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Anvendes som del af processen.



STORYBOARD
Processen trin for trin. 
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