




Local changemakers course
A series of nine workshops to help local 
communities learn about, value and promote 
Freedom of Religion or Belief for all. 

www.forb-learning.org/changemakers

La formation des acteurs de 
changement communautaires
Une série de neuf ateliers de travail pour aider 
les communautés locales à connaître, valoriser 
et promouvoir la liberté de religion et de 
croyance pour tous.



Arabic 
Bahasa Indonesian 
Bangla 
English
French 
Hindi 
Kurdish 
 
www.forb-learning.org/changemakers-languages

Portuguese 
Russian 
Sinhala 
Spanish 
Swahili 
Tamil 
Urdu

Available in: Coming soon:

Hausa
Somali
Vietnamese

http://www.forb-learning.org/changemakers-languages
http://www.forb-learning.org/changemakers-languages
http://www.forb-learning.org/changemakers-languages
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Who is the course for?
A qui s’addresse la formation?
• Grassroots level 

• Groups of 12-24, age 13-99

• Requires no previous knowledge, 
experience or acceptance of human 
rights. 

• Niveau local 

• Groupes de 12 à 24 personnes, 
âgées de 13 à 99 ans

• Ne requiert aucune connaissance, 
expérience ou acceptation 
préalable des droits de l'homme.



Course aims Les objectifs de la formation 
To help participants

• recognise and appreciate
diversity.

• understand and appreciate
human rights including FORB.

• identify FORB problems in their
communities and ways to tackle
those problems together. 

Pour aider les participants...

• Reconnaitre et apprecier la diversite.

• Comprendre et valoriser les droits de 
l’Homme y compris la LRC

• Identifier les problemes concernant 
la LRC dans la communaute et 
trouver des moyens pour adresser 
ces problemes ensemble.



1.   Introducing human rights
2.   Introducing FORB
3.   Attitudes to the other
4.   Understanding violations
5.   FORB context mapping 
6-7.  Tactics for promoting rights
8-9.  Action planning

Focus of the 9 sessions

1. Les Droits de l’Homme
2. Presentation de la LRC
3. Attitudes envers l’Autre
4. Violations de la LRC
5. Carte du contexte
6-7. Tactiques 
8-9. Mettre un plan d’Action



- Facilitators guide
- PowerPoints 
- Scripts for presentations
- Stories
- Handouts, posters,

game cards etc





The Songs of 
the Flute and the Drum

Illustrated by Toby Newsome
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Plenary exercise: ‘The soup of life’ 
Exercice en séance plénière: “La soupe de la vie” 



I need... education 
J'ai besoin... de 

l'éducation

I need... to have an 
identity

J’ai besoin… d'avoir 
une identité.

I need... equality – no 
discrimination! 

J’ai besoin… d’égalité. 
Pas de discrimination!

I need... to be allowed 
to think for myself.

J’ai besoin… de 
pouvoir penser par 

moi-même.

I need... to be allowed 
to marry and have 
children if I want.
J’ai besoin… d’être 

autorisé à me marier 
et d'avoir des enfants 

si je veux.

I need... 
health care 
J'ai besoin...

de soins médicaux

I need... protection 
when I am treated 

wrongly. 
J’ai besoin… de 

protection quand je 
suis mal traité.

I need... to be allowed 
to have an practice my 

religion.
J’ai besoin… de 

pouvoir avoir et de 
pratiquer ma religion.







“The transformative power of the Local Changemakers Course is 
truly unparalleled; its ripple effects are reshaping communities 
across Africa. Crafted to be intuitive and deeply relevant to the 
local context, the course is like a key opening the door to new 
possibilities. Today, PROCMURA’s network of sub-Saharan FORB 
trainers has grown to nearly 350 passionate changemakers/FORB 
defenders, all harnessing this invaluable resource. This is a surge 
in knowledge, perceptions are shifting, attitudes are evolving, 
and skills for promoting religious freedom are gaining strength."

Rt Rev. Nathan Samwini, General Adviser, PROCMURA
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